
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  โทร.๐๔๔- 561303 
ที ่สร 0๕๓๓/ ๒๔๘ วันที ่      ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง   รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ 

        1. เรื่องเดิม 

        ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) 
ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี  (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็น
เลิศด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (GovernanceExcellence) ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาส 4) เป็นไป
ภายใต้แนวคิด ยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส (More open, to more transparent) ซึ่งมีท้ังหมด 9 ตัวชี้วัด นั้น 

        2. ข้อเท็จจริง 

                    ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน ใน MOIT 1๒ กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

                     1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ 

                     2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                                                

                     3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

                     4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดได้แก่ มาตรการการใช้
รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

                      5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส ำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

                               3. ข้อพิจารณา 

     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ ขอเรียนว่า ปัจจุบันหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน                    
ในประเด็นดังกล่าวข้างต้น และไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และการจัดหาพัสดุ ตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ   
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ                       

             4. ข้อเสนอ 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                      
          (นายมนตรี  จันทา) 

                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 


